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BALNEARIO CAMBORIU

TERMO DE REFERENCIA (TR)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacédo de pessoa fisica, pessoa juridica ou Microempreendedor Individual — MEI para
prestagcdo, sob demanda, de servicos de interpretagdo, animacédo e interagdo com o publico
mediante utilizacdo da vestimenta da mascote institucional JACAMASA nas acdes e programas de
Educacdo Ambiental promovidos pela EMASA, conforme condigcdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.1.1 A participagcédo de pessoa fisica € admitida em razédo de o objeto poder ser executado
individualmente, sem necessidade de estrutura empresarial, capital social minimo, instalagdes
proprias, equipamentos especificos ou equipe profissional permanente.

1.1.2 A admisséo de pessoas fisicas, pessoas juridicas e Microempreendedores Individuais —
MEI tem por finalidade ampliar a competitividade, preservando-se os requisitos técnicos,
operacionais e de seguranca necessarios a adequada execugéo dos servigos.

1.1.3 Quando o participante for pessoa juridica, devera indicar o profissional responsavel pela
execugdo dos servicos. No caso de MEI, o profissional executor deveré ser o proprio titular ou
pessoa regularmente vinculada ao empreendimento, mediante comprovagéo do vinculo, observada
a legislagédo aplicavel e permanecendo vedada a subcontratacéo da parcela principal do objeto.

1.1.4 Quando o participante for pessoa fisica, o préprio participante devera executar os servicos
e ser submetido ao teste pratico.

1.1.5 A substituicdo do profissional indicado somente poderéd ocorrer mediante autorizagéo
prévia da EMASA e ap6s a aprovagédo do substituto em teste pratico realizado segundo os mesmos
critérios aplicados aos demais participantes.

= QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE MAXIMA UNITARIO VALOR TOTAL
Apresentacdo da mascote JACAMASA, _ _
01 por periodo de até 2 horas, com Apresentacéo 60 SIGILOSO SIGILOSO
e conforme anexo | | conforme anexo |

1.2 O quantitativo méaximo de 60 (sessenta) apresentagdes foi estimado com base no
calendario escolar, no calendério institucional da EMASA e na programacéo anual das agcbes de

Educacdo Ambiental, conforme a meméria de calculo abaixo:

“ QUANTIDADE
ITEM DESCRIGAO UNIDADE ESTIMADA

Agbes em Nucleos de Educacéo Infantil, Centros Educacionais x

01 e . L Apresentacéo 40
Municipais e outras unidades educacionais

02 Campanhas e eventos institucionais regulares da EMASA Apresentacéo 12

03 Even.tos sazonais e demandas extraordinarias de Educacéo Apresentaco 8
Ambiental

TOTAL | Quantidade maxima estimada para 12 meses - 60

1.2.1 A distribuicdo possui carater estimativo e poderéd ser ajustada entre as categorias
conforme a demanda efetiva, sem ultrapassar o limite anual de 60 (sessenta) apresentacées e sem
gerar obrigagéo de consumo integral pela EMASA. Serdo pagos somente os servigos formalmente

solicitados, efetivamente executados e devidamente atestados.

1.3 O servigo é caracterizado como comum e continuo, sem dedicagéo exclusiva de mao de
obra, por possuir padréoes de desempenho objetivamente definidos e atender necessidade
recorrente dos programas de Educagdo Ambiental.
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1.4 O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contado da assinatura ou da data indicada
no instrumento contratual, admitida prorrogagcdo nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021, desde que comprovadas a manutencdo da necessidade, a vantajosidade, a
disponibilidade orgcamentéaria, a regularidade do contratado e a adequada execucéo.

1.5 O orcamento estimado da contratagdo e os precos unitarios referenciais constam do
Anexo | - Pesquisa de Precos e Orcamento Estimado, observado o regime de publicidade ou sigilo
definido motivadamente pela Administracao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1 A fundamentacgédo da contratacéo, a analise das alternativas, a memoéria de célculo dos
quantitativos e a demonstracéo da viabilidade da solugdo encontram-se pormenorizadas no Estudo
Técnico Preliminar - ETP, que integra o processo administrativo e constitui apéndice deste Termo
de Referéncia.

2.2 A EMASA promove ag¢bes de Educacdo Ambiental dirigidas @ comunidade escolar e a
populagédo, com foco na preservagdo da agua, no saneamento, na sustentabilidade e na
conservacdo dos ecossistemas. O JACAMASA é ferramenta institucional de comunicacdo que
aproxima conteldos técnicos do publico por meio de linguagem lidica e acessivel, especialmente
junto ao publico infantil.

2.3 A contratacao assegurara a disponibilidade de profissional para interpretar o personagem
em Nacleos de Educacgao Infantil - NEls, Centros Educacionais Municipais - CEMs, Teatro Municipal
Bruno Nitz, campanhas, eventos institucionais e demais atividades, permitindo que a equipe da
Geréncia de Educacédo Ambiental concentre sua atuagédo no planejamento pedagdgico, no
acompanhamento e na fiscalizag&o.

2.4 A contratacéo nao constou originalmente no Plano de Contratagées Anual - PCA vigente.
A conclusdo da fase preparatoria fica condicionada a juntada da autorizacdo da autoridade
competente para a inclusdo superveniente da demanda e do comprovante da efetiva atualizagao
da planilha do PCA.

A contratagao néo seré restrita a pessoas juridicas, tendo em vista que o objeto ndo demanda
estrutura empresarial, equipe permanente, instalagées proprias, equipamentos especificos ou
capital social minimo. A capacidade necessaria a execucao esté relacionada, predominantemente,
as caracteristicas e aptidées do profissional que realizara a interpretacdo da mascote institucional.

A participacéo de pessoas fisicas, pessoas juridicas e MEl amplia a competitividade e observa
os principios da isonomia, da motivagao, do julgamento objetivo e da selecdo da proposta mais
vantajosa, sem afastar os requisitos técnicos e o teste pratico exigidos para a execucéo.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1 A solucdo compreende a realizacdo de até 60 (sessenta) apresentacées anuais, sob
demanda, por prestador capacitado, utilizando a vestimenta institucional e observando os roteiros,
as orientagdes pedagdgicas e os padrées de conduta estabelecidos pela EMASA.

3.2 O servigo inclui preparacéo, colocagao e retirada da vestimenta, periodos de interagao,
intervalos técnicos, deslocamento pessoal, alimentacéo, tributos, encargos e demais custos
necessarios a execucéao.

3.3 A EMASA fornecera a vestimenta institucional em condi¢cées de uso, os roteiros, as
orientacdes pedagdgicas e, quando aplicavel, os materiais educativos e a estrutura de apoio do
evento.

4. REQUISITOS DA CONTRATAQAO

 Disponibilidade para atender ao cronograma da EMASA, inclusive em finais de semana,
feriados ou periodo noturno, quando previamente solicitado.

» Experiéncia em interpretacao de personagem, recreagéo, animacgéo, atividades educativas
ou atendimento ao publico infantil, comprovavel por atestado, declaragdo, contrato, portfélio ou
documento equivalente.

» Conduta respeitosa, inclusiva e compativel com ambiente educacional, vedados contatos
fisicos invasivos, manifestacdes politico-partidarias, religiosas, discriminatorias ou alheias ao
roteiro institucional.
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+ Cumprimento das normas de seguranga, dos intervalos técnicos e das orientagdes do
responsavel pelo evento.

* Manutencéo das condicdes de habilitacdo durante toda a vigéncia.

* Inexisténcia de exclusividade, subordinagcdo pessoal, controle de jornada ou vinculo
empregaticio com a EMASA.

4.1 O profissional indicado pelo participante provisoriamente mais bem classificado
provisoriamente serd submetido a teste pratico de adaptacdo a vestimenta do JACAMASA,
realizado em condi¢cbes padronizadas e registrado em ficha individual:

CRITERIO FORMA OBJETIVA DE VERIFICAGAO PONTUAGAO
Veste, permanece e retira a vestimenta sem apresentar
Ajuste e adaptagao incompatibilidade fisica, dificuldade impeditiva ou necessidade de auxilio 0,10 0u 20
permanente.

Caminha, realiza mudangas de dire¢do, contorna obstaculo e executa

eIl S Y deslocamento curto sem queda, desequilibrio relevante ou colisdo. CHUET
I Identifica os obstaculos demarcados, mantém distancia segura de
Visibilidade e seguranga A A - : ~ . 0,10 0u 20
pessoas e objetos e respeita os limites de movimentagao estabelecidos.
Cumprimento de orientagdes Compreende e executa corretamente o roteiro e os comandos 0, 10 ou 20

padronizados apresentados pela equipe avaliadora.

Executa movimentos previstos no roteiro, realiza saudagao e despedida
Expressividade e interagédo e interage de forma compativel com o personagem, sem fala ou conduta 0,10 0u 20
inadequada.

4.2 Para cada critério serao atribuidos 0 (n&o atende), 10 (atende parcialmente) ou 20 pontos
(atende integralmente). Sera considerado aprovado o profissional que obtiver, no minimo, 70
(setenta) pontos, ndo receber nota zero em qualquer critério e ndo praticar conduta que
comprometa sua segurancga ou a de terceiros. Todos os profissionais convocados serdo avaliados
mediante o mesmo roteiro, tempo, critérios e condi¢des, por equipe designada pela EMASA, com
registro em ata e ficha individual de avaliagéo.

4.3 Nao serj exigida garantia contratual, em razdo do baixo valor, da execugéo parcelada, do
pagamento posterior ao atesto e da reduzida exposicéo financeira da Administragao.

4.4 N&o serd admitida a subcontratacdo da parcela principal do objeto, consistente na
interpretagcédo e animacgéo do personagem.

4.5 Na execucgéo deverdo ser observados critérios de sustentabilidade, especialmente o
planejamento racional dos deslocamentos, a adequada conservacéo da vestimenta, a reducéo do
uso de materiais descartaveis e a utilizagcdo de conteldos educativos em formato digital, quando
possivel.

5. MODELO DE EXECUGCAO CONTRATUAL

5.1 As apresentagdes serdo solicitadas mediante Ordem de Servigo, mensagem eletrénica ou
outro meio formal, preferencialmente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
observados o calendario anual e a programacao das agdes de Educagdo Ambiental juntados ao
processo. Em situagdes excepcionais, poderd haver convocacdo com menor antecedéncia,
condicionada a aceitacdo do contratado.

5.2 Os servicos poderao ocorrer em unidades educacionais, equipamentos publicos, sede
da EMASA, ETA, ETE, Teatro Municipal Bruno Nitz, pragas, campanhas e eventos localizados no
Municipio de Balneario Camborig.

5.3 Cada apresentacdo compreendera periodo total de até 2 (duas) horas. A permanéncia
continua dentro da vestimenta ndo devera ultrapassar 30 (trinta) minutos, devendo ser concedido
intervalo minimo de 15 (quinze) minutos, ou periodo superior quando recomendado pela equipe
responsavel em razdo do peso da fantasia, da temperatura ambiente ou da condicéo fisica do
intérprete.

5.4 A quantidade de aparicdes dentro do periodo sera ajustada ao formato do evento, sem
reducéo da qualidade, da seguranga ou dos intervalos técnicos.

5.5 A EMASA disponibilizara local reservado para troca, agua potavel e apoio de servidor
durante as apresentacdes. O contratado podera interromper a atuagdo em caso de mal-estar, calor
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excessivo, falha na vestimenta ou risco a integridade fisica, comunicando imediatamente a
fiscalizacéo.

5.6 A vestimenta permanecerad sob propriedade da EMASA. A retirada, a entrega e a
devolugéo ocorrerdo conforme orientagdo da Geréncia de Educagdo Ambiental. A higienizagéo
periddica e a manutencdo estrutural caberdo a EMASA, sem prejuizo da responsabilidade do
contratado por danos decorrentes de dolo, culpa ou uso inadequado, apds regular apuragao.

5.7 Os cancelamentos deverdo ser comunicados com a maior antecedéncia possivel. Nado
sera devido pagamento quando a apresentagado nao for realizada, ainda que o contratado tenha
comparecido ao local, ressalvada eventual hipétese expressamente disciplinada no instrumento de
contratacéo.

5.8 Os servigcos deverdo ser executados diretamente pelo profissional aprovado no teste
pratico.

5.9 Quando o contratado for pessoa juridica ou MEIl, a execucdo ficard vinculada ao
profissional indicado na proposta e aprovado pela EMASA.

5.10 Quando o contratado for pessoa fisica, a execucédo devera ser realizada pessoalmente
pelo proprio contratado.

5.11 Ndo sera permitida a substituicdo do profissional sem autorizagao prévia da fiscalizacéo.
O substituto devera apresentar os documentos exigidos, cumprir os mesmos requisitos técnicos e
ser aprovado em teste pratico antes do inicio da execucéo.

5.12 A utilizagado de auxiliares para atividades acessérias somente podera ocorrer mediante
autorizacédo da EMASA, permanecendo vedada a transferéncia ou subcontratacédo da atividade
principal de interpretacdo da mascote.

6. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

e Comparecer aos locais, nas datas e nos horarios definidos pela EMASA, com a
antecedéncia estabelecida na convocacéao, para preparacédo e colocagao da vestimenta.

e Executar os servigos pessoalmente, quando contratado como pessoa fisica, ou por meio
do profissional indicado e aprovado no teste pratico, quando contratado como pessoa juridica ou
Microempreendedor Individual — MEL

¢ Nao substituir o profissional aprovado sem justificativa e autorizagéo prévia da EMASA,
ficando o substituto sujeito a comprovagao dos requisitos técnicos e a aprovagédo em novo teste
pratico.

o Utilizar a vestimenta do JACAMASA exclusivamente nas atividades previamente
autorizadas pela EMASA, sendo vedado seu uso para finalidade particular, comercial ou diversa do
objeto contratado.

e Executar as atividades conforme os roteiros, as orientagdes pedagogicas, as regras de
conduta e as determinagdes da Geréncia de Educagdo Ambiental e da fiscalizagéo contratual.

e Zelar pela adequada utilizagdo e conservagdo da vestimenta e dos acessorios
disponibilizados, comunicando imediatamente qualquer dano, defeito, perda ou necessidade de
manutencéo.

e N&o realizar reparos, modificacdes, higienizagdo ou intervencdes na vestimenta sem
autorizagéo da EMASA.

e Cumprir os intervalos técnicos necessarios a hidratagéo, a seguranca e ao conforto térmico,
comunicando imediatamente qualquer limitagdo ou condigcdo de salde que possa comprometer a
execucgao segura da atividade.

e Interromper a apresentacéo e informar imediatamente a equipe responsavel quando houver
risco a sua seguranga, a seguranga do publico ou a integridade da vestimenta.

e Manter comportamento compativel com o carater institucional e educativo do JACAMASA,
tratando o pUblico com respeito e abstendo-se de falas, gestos ou condutas inadequadas.

o Apresentar relatério mensal das atividades executadas, contendo, no minimo, as datas, os
locais, os horérios, a duragéo e o publico aproximado de cada apresentacao.

e Apresentar nota fiscal ou instrumento de cobranga legalmente admitido, conforme a
natureza do contratado, relativo aos servicos efetivamente executados e definitivamente
recebidos.
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e Responsabilizar-se pelas despesas de deslocamento, alimentacdo e demais custos
necessarios a execugao, bem como pelos tributos e encargos que legalmente |lhe couberem, sem
prejuizo das obrigacoes tributérias e previdenciarias atribuidas a EMASA.

¢ Manter sigilo sobre informagdes ndo publicas obtidas durante a execugédo e observar as
regras relativas a protegdo de dados pessoais, ao uso de imagem e a protecédo de criangas e
adolescentes.

¢ Nao divulgar imagens, videos ou informagées das atividades realizadas em nome da EMASA
sem autorizagao prévia.

¢ Nao subcontratar, ceder ou transferir a parcela principal do objeto.

e Manter, durante toda a execugédo, as condigdes de habilitagdo e qualificagado exigidas,
compativeis com sua natureza de pessoa fisica, pessoa juridica ou MEI.

7. OBRIGAGCOES DA EMASA

» Fornecer a vestimenta, os roteiros e as orientagées necessérias.

+ Disponibilizar informagdes sobre data, horario, local e caracteristicas do publico.

* Providenciar local de troca, agua potavel e apoio presencial.

* Realizar a higienizacéo e a manutencgao periédica da vestimenta.

* Acompanhar, fiscalizar e registrar a execugéo.

 Efetuar os pagamentos apés o recebimento e o atesto.

» Comunicar irregularidades e conceder prazo razoavel para corregéo, quando cabivel.

8. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

8.1 A execugéo serd acompanhada por gestor e fiscal formalmente designados, nos termos
do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

8.2 A Geréncia de Educagdo Ambiental acompanharad a qualidade técnica e pedagégica,
elaborara o cronograma, registrara as apresentagées e subsidiara o atesto.

8.3 O fiscal registrard as ocorréncias, determinarad correcdes, conferird relatérios e
documentos fiscais e encaminhard a autoridade competente as situagdes que ultrapassem sua
atribuicao.

9. CRITERIOS DE MEDICAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

9.1 A unidade de medigao sera cada apresentagéo efetivamente realizada, com duragao de
até 2 (duas) horas, computados nesse periodo os intervalos técnicos necessarios a seguranga, a
hidratacéo e ao conforto térmico do profissional.

9.2 O recebimento provisério sera realizado pelo responsavel pelo acompanhamento da
atividade, mediante registro da data, do local, do horario, da duragdo e da conformidade da
execugao.

9.3 O recebimento definitivo sera realizado apbs a conferéncia do relatério mensal de
apresentacoes e a verificagdo do cumprimento das obrigagbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

9.4 Para fins de pagamento, o contratado devera apresentar:

I - Nota fiscal ou instrumento de cobrancga legalmente admitido, conforme sua natureza
juridica;

Il - Relatério mensal das apresentagées realizadas, contendo, no minimo, a data, o local, o
horario e a duracédo de cada atividade; e

lll - Registros fotograficos ou declaragdo da unidade atendida, quando solicitados pela
fiscalizacéo.

9.5 O pagamento serd realizado mensalmente, de acordo com a quantidade de
apresentacoes efetivamente realizadas e definitivamente recebidas, ap6s a regular liquidagao da
despesa, no prazo de até 30 (trinta) dias Gteis, contado do atesto e da apresentagdo da
documentacgéo exigida.

9.6 No caso de contratagdo de pessoa fisica, 0 pagamento seréd processado por meio do
instrumento de cobranga legalmente admitido, com a realizagdo das retengdes tributérias e
previdenciarias previstas na legislagdo e o recolhimento das contribui¢cées de responsabilidade da
EMASA, quando incidentes.
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9.7 No caso de pessoa juridica ou Microempreendedor Individual — MEI, serdo observados o
documento fiscal, as retencdes e os demais encargos aplicaveis ao respectivo enquadramento
tributario.

9.8 O valor contratado compreendera todas as despesas necessarias a execugao do objeto,
incluindo deslocamento, alimentagao, tributos, encargos e demais custos diretos ou indiretos de
responsabilidade do contratado.

9.9 Nao serdo pagos 0s servigos nédo executados, ndo comprovados, realizados em
desacordo com este Termo de Referéncia ou que nado tenham sido devidamente recebidos e
atestados, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes cabiveis.

10. REAJUSTAMENTO DE PRECOS

10.1 Os precos inicialmente contratados ser&o fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano,
contado da data do orgamento estimado constante do processo administrativo.

10.2 Apds o interregno de 1 (um) ano, os pregcos poderédo ser reajustados mediante a
aplicacéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

10.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.4 Caso o indice seja extinto, deixe de ser divulgado ou se torne inaplicavel, sera adotado
o indice oficial que vier a substitui-lo. Inexistindo substituto legal, as partes definirdo novo indice
oficial por termo aditivo.

10.5 O reajuste sera formalizado por apostilamento, quando cabivel.

1. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO E HABILITAGAO

11.1 FORMA DE SELECAO

A contratacdo serd realizada mediante dispensa de licitagdo em razdo do valor, com
fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, observados os requisitos de instrucéo
previstos no art. 72 da mesma Lei, o regulamento aplicavel no ambito da EMASA, a verificagéo da
inexisténcia de fracionamento indevido da despesa e as formalidades de divulgagao.

Poder&o participar da contratagao pessoas fisicas, pessoas juridicas e Microempreendedores
Individuais — MEI que atendam as condi¢bes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Aviso
de Contratacao Direta.

11.2 CRITERIOS DE JULGAMENTO

O critério de julgamento serd o de menor preco unitério por apresentagcédo, considerada a
duragdo de até 2 (duas) horas, desde que a proposta:

| — Esteja compativel com o valor estimado para a contratacéo;

Il = Atenda integralmente as especificagcdes, as condi¢gbes e aos requisitos estabelecidos
neste Termo de Referéncia;

lll - Apresente prego exequivel; e

IV - Considere todas as despesas necessarias a execucéo do objeto, inclusive deslocamento,
alimentacéo, tributos, encargos e demais custos diretos ou indiretos de responsabilidade do
contratado.

Considerando a possibilidade de participacéo de pessoas fisicas, pessoas juridicas e MEI, a
comparacado das propostas deverad considerar o custo total suportado pela EMASA, incluindo os
tributos, as contribuicées patronais e os demais encargos legalmente incidentes em razéo da
natureza do participante.

A metodologia de equalizagdo e comparagéo das propostas devera ser previamente definida
com base em manifestagdo do Departamento Financeiro e Contabil e expressamente indicada no
Aviso de Contratagdo Direta, assegurando julgamento objetivo e comparacdo em bases
equivalentes.

A proposta que apresentar o menor preco nominal ndo serd necessariamente considerada a
mais vantajosa caso gere custo total superior para a EMASA em razao dos encargos incidentes.

11.3 VERIFICAGAO DA PROPOSTA E TESTE PRATICO

Apobs a analise da proposta provisoriamente mais bem classificada, o respectivo profissional
executor sera convocado para realizar o teste pratico previsto neste Termo de Referéncia.
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Quando o participante for pessoa fisica, o proprio participante devera realizar o teste.
Quando o participante for pessoa juridica, inclusive MEI, o teste sera realizado pelo profissional
indicado para a execucgéo dos servicos.

O teste pratico terad carater exclusivamente eliminatério e serd avaliado conforme os
critérios, a pontuagao e as condicoes estabelecidas nos itens 4.1 e 4.2 deste Termo de Referéncia.

A contratacéo ficara condicionada:

I-A confirmagao de que o preco proposto corresponde a apresentagcdo com duracéo de até
2 (duas) horas;

In-A aprovacgao do profissional executor no teste prético; e

lll - Ao atendimento de todas as condicdes de habilitagao.

Caso o profissional seja reprovado no teste pratico, a proposta serd desclassificada,
mediante decisédo motivada e registro do resultado em ata e ficha individual de avaliagdo, podendo
a EMASA convocar o participante subsequente, observada a ordem de classificacéo.

1.4 HABILITAGAO JURIDICA

A documentacéo de habilitagao juridica seré exigida conforme a natureza do participante e
ficara limitada ao necessario para comprovar sua identidade ou existéncia juridica e sua capacidade
para assumir obrigagdes.

11.4.1 Pessoa Fisica

I — Documento oficial de identificagdo com foto;

Il = Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; e

lll = Comprovante de residéncia.

11.4.2. Pessoa juridica

I — Ato constitutivo, estatuto, contrato social, requerimento de empreséario ou outro
documento equivalente, conforme a natureza juridica;

Il = Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

lll - Documento oficial de identificagdo do representante legal, quando cabivel; e

IV - Indicacado do profissional responsavel pela execugéo dos servigos.

11.4.3. Microempreendedor Individual — MEI

I — Certificado da Condigcéo de Microempreendedor Individual — CCME];

Il = Comprovante de inscrigdo no CNPJ;

lll - Documento oficial de identificagao do titular; e

IV — Indicacédo do profissional responséavel pela execugéo, caso nédo seja o proprio titular,
acompanhada da comprovagao de seu vinculo regular com o MEI, observada a legislagéo aplicavel
e vedada a subcontratagao da parcela principal do objeto.

11.5. Regularidade fiscal, social e trabalhista

A documentacao de regularidade serd exigida conforme a natureza do participante e na
medida em que for legalmente aplicavel.

11.5.1. Pessoa fisica

| = Prova de regularidade perante a Fazenda Federal,;

Il - Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, quando cabivel;

lll - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; e

IV = Outros documentos de regularidade legalmente aplicaveis a contratacdo de profissional
auténomo.

11.5.2. Pessoa juridica ou MEI

I = Prova de regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

Il = Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
quando aplicavel; e

lll - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.6. DECLARAGOES

Todos os participantes deverédo apresentar:

I — Declaracéo de inexisténcia de impedimento para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica;

Il = Declaragdo de cumprimento das exigéncias legais aplicaveis, inclusive das disposi¢cées
relativas ao trabalho de menores, quando cabivel; e

lll - Demais declaragées exigidas no Aviso de Contratagéo Direta.

1.7. QUALIFICAGAO TECNICA
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A qualificacdo técnica serd comprovada por meio de atestado, declaragcéo, contrato,
certificado, portfélio ou outro documento equivalente que demonstre experiéncia do profissional
executor em uma ou mais das seguintes atividades:

| — Interpretacédo de personagens;

Il - Recreacéo ou animacgéao de eventos;

Ill - Teatro ou atividades artisticas;

IV — Atividades educativas; ou

V — Atendimento e interagdo com o publico infantil.

Os documentos poderado estar em nome da pessoa fisica participante ou do profissional
indicado pela pessoa juridica ou pelo MEI.

A comprovacao documental da experiéncia ndo substitui a aprovacéo do profissional no teste
pratico previsto nos itens 4.1e 4.2.

11.8. MANUTENGCAO DAS CONDICOES DE HABILITAGAO

O contratado deverd manter, durante toda a execugdo, as condicdes de habilitagcdo e
qualificacédo exigidas para a contratagéo.

A substituicdo do profissional aprovado somente serd admitida mediante justificativa,
autorizacéo prévia da EMASA e aprovagéo do substituto em novo teste pratico, realizado de acordo
com 0s mesmos critérios e condi¢ées.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1 O orgcamento estimado, os pregos unitarios referenciais, as memorias de calculo e os
documentos que lhes ddo suporte constam do Anexo | - Pesquisa de Pregcos e Orcamento
Estimado.

12.2 A divulgagéo do orgamento observard decisdo motivada da Administragdo quanto ao
seu carater publico ou sigiloso, nos termos do art. 24 da Lei n°® 14.133/2021. Caso seja preservado
o sigilo, o acesso ao Anexo | ficara restrito até a conclusdo do procedimento de contratagéo, sem
prejuizo do acesso pelos 6rgaos de controle.

12.3 A compatibilidade do preco e a vantajosidade da proposta selecionada serdo
demonstradas em documento proprio integrante do processo administrativo.

13. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Constitui infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, a prética
de quaisquer das condutas previstas na legislagdo, especialmente:

 Dar causa a inexecucéo parcial do objeto.

+ Dar causa a inexecugédo parcial que provoque grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos pUblicos ou ao interesse coletivo.

 Dar causa a inexecucéo total do objeto.

* Ensejar o retardamento da execugédo sem motivo justificado.

» Apresentar documentacao falsa, prestar declaracao falsa ou praticar ato fraudulento.

» Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

13.2 Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, poderao ser aplicadas, apds processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa, as seguintes sangdes:

» Adverténcia, quando se tratar de inexecugdo parcial sem prejuizo relevante e nao se
justificar penalidade mais grave.

+ Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado,
calculada sobre o valor da obrigacdo em atraso, limitada a 10% (dez por cento).

» Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada, no
caso de inexecucéo parcial, e de 20% (vinte por cento) sobre o valor anual da contratacéo, no caso
de inexecucéao total.

« Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nas hipbteses
previstas em lei.

+ Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos,
nas hipoteses legais de maior gravidade.

13.3 Na aplicacdo das sanc¢ées serdo considerados a natureza e a gravidade da infragcéo, os
danos causados a Administragdo, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes do
contratado e a proporcionalidade.
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13.4 A sancédo de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades e
descontada dos créditos devidos ao contratado, sem prejuizo da cobranga administrativa ou
judicial e da reparacao integral dos danos.

14. ADEQUAGAO OR(;AMENTARIA

14.1 Unidade gestora: Empresa Municipal de Agua e Saneamento - EMASA.
14.2 Fonte de recursos: recursos proprios.

14.3 Dotacéo/elemento de despesa: Diretoria Administrativa e Financeira

Balneario Camborit/SC, 03 de agosto de 2026.

Cinthya Lorga
Gerente de Educagdo Ambiental
Matricula n® 1968
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