
Segunda-feira, 08 de junho de 2026 às 13:30, Florianópolis - SC

PUBLICAÇÃO

Nº 8401285: PORTARIA 031/2026

ENTIDADE

EMASA - Empresa Municipal de Água e Saneamento de Balneário Camboriú

MUNICÍPIO

Balneário Camboriú

https://diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:8401285

CIGA - Consórcio de Inovação na Gestão Pública
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.º 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florianópolis / SC

https://diariomunicipal.sc.gov.br

Assinado Digitalmente por Consórcio de Inovação na Gestão Pública Municipal - CIGA

https://diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:8401285


�

PORTARIAģNºģ031/2026ģģ

�
“Dispõeģ sobreģ oģ Códigoģ deģ Vestimentaģ eģ
apresentaçãoģfuncionalģnoģâmbitoģdaģEMASA.”ģ

ģ

Oģ DIRETOR-PRESIDENTEģ DAģ EMPRESAģ MUNICIPALģ DEģ ÁGUAģ Eģ SANEAMENTOģ DEģ BALNEÁRIOģ

CAMBORIÚģ –ģ EMASA,ģ noģ usoģ deģ suasģ atribuiçõesģ legais,ģ especialmenteģ aquelasģ previstasģ naģ Leiģ

Municipalģnºģ2.498/2005,ģeģCONSIDERANDOģosģprincípiosģdaģlegalidade,ģimpessoalidade,ģmoralidadeģeģ

eficiênciaģprevistosģnoģart.ģ37ģdaģConstituiçãoģFederal;ģCONSIDERANDOģosģdeveresģfuncionaisģprevistosģ

noģEstatutoģdosģServidoresģdoģMunicípioģdeģBalneárioģCamboriú,ģ especialmenteģquantoģàģdisciplina,ģ

urbanidade,ģ zeloģ pelaģ Administraçãoģ eģ adequadaģ apresentaçãoģ noģ exercícioģ dasģ funções;ģ

CONSIDERANDOģoģpoderģhierárquicoģdaģAdministraçãoģPública,ģqueģautorizaģaģorganizaçãoģinternaģdosģ

serviçosģeģaģpadronizaçãoģdeģcondutasģfuncionais;ģ

Considerandoģaģnecessidadeģdeģpadronizarģaģapresentaçãoģfuncionalģdosģservidores,ģsemģprejuízoģdaģ

razoabilidadeģ eģ proporcionalidade;ģCONSIDERANDOģ aģ obrigatoriedadeģ doģ usoģdeģ Equipamentosģ deģ

ProteçãoģIndividualģ–ģEPI,ģconformeģnormasģdeģsegurançaģdoģtrabalho;ģCONSIDERANDOģaģnecessidadeģ

deģatualizaçãoģeģconsolidaçãoģdasģnormasģinternasģsobreģvestimentaģfuncional,ģsubstituindoģaģPortariaģ

nºģ863/2024;ģRESOLVE:ģ

ģ

CAPÍTULOģIģ-ģDISPOSIÇÕESģGERAISģ

ģ

Art.ģ1ºģEstaģPortariaģestabeleceģdiretrizesģeģcritériosģparaģoģusoģdeģvestimenta,ģuniformeģeģapresentaçãoģ

funcionalģnoģâmbitoģdaģEMASA.ģ

Parágrafoģ único.ģ Estaģ Portariaģ aplica-seģ aosģ servidoresģ eģ colaboradoresģ terceirizadosģ daģ EMASA,ģ

observadasģasģ normasģespecíficasģdeģsegurançaģdoģ trabalhoģeģ aģ obrigatoriedadeģdeģ usoģdeģEPIģ nasģ

atividadesģoperacionaisģouģdeģrisco.ģ

Art.ģ2ºģParaģfinsģdestaģnorma,ģconsidera-se:ģ

Iģ –ģ Uniformeģ institucional:ģ peçasģ deģ vestuárioģ padronizadas,ģ fornecidasģ ouģ autorizadasģ pelaģ EMASA,ģ

destinadasģàģidentificaçãoģinstitucionalģeģadequaçãoģaoģambienteģdeģtrabalho;ģ

IIģ–ģVestimentaģfuncional:ģconjuntoģdeģroupasģutilizadasģnoģambienteģdeģtrabalhoģquandoģnãoģexigidoģ

uniforme;ģ

IIIģ–ģEquipamentoģdeģProteçãoģ Individualģ–ģEPI:ģdispositivoģouģprodutoģdeģusoģ individualģdestinadoģàģ

proteçãoģcontraģriscosģnoģambienteģdeģtrabalho.ģ

Art.ģ3ºģOģusoģdeģuniformeģinstitucionalģpelosģservidoresģéģobrigatório,ģquandoģdisponibilizado,ģdevendoģ

observarģasģdiretrizesģdestaģPortaria.ģ

Art.ģ 4ºģ Paraģ colaboradoresģ terceirizados,ģ oģ usoģ deģ uniformeģ éģ obrigatório,ģ conformeģ previstoģ

contratualmente,ģdevendoģconterģidentificaçãoģvisívelģ“AģSERVIÇOģDAģEMASA”.ģ

Art.ģ5ºģOģusoģdeģcracháģinstitucionalģpelosģservidoresģéģobrigatório,ģquandoģdisponibilizado,ģdevendoģ

observarģasģdiretrizesģdestaģPortaria.ģ
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Art.ģ6ºģAģobrigatoriedadeģdeģutilizaçãoģdeģuniformeģinstitucionalģnãoģseģaplicaģaosģocupantesģdeģcargosģ

deģ direçãoģ superior,ģ assessoramentoģ especialģ eģ naturezaģ jurídica,ģ cujasģ atribuiçõesģ demandemģ

apresentaçãoģprofissionalģcompatívelģcomģatuaçãoģtécnicaģespecializadaģeģrepresentaçãoģinstitucional.ģ

Parágrafoģúnico.ģEnquadram-seģnaģexceçãoģprevistaģnoģcaput,ģentreģoutros,ģosģseguintesģcargos:ģ

Iģ–ģDiretor(a)-Presidente;ģ

IIģ–ģDiretor(a)ģdeģAdministraçãoģeģFinanças;ģ

IIIģ–ģDiretor(a)ģTécnico(a)ģeģdeģProjetos;ģ

IVģ–ģAssessor(a)ģJurídico(a)ģ

Art.ģ7ºģOsģservidoresģabrangidosģpelaģexceçãoģprevistaģnoģart.ģ6ºģdeverãoģobservarģvestimentaģsocialģ

adequadaģaoģambienteģinstitucionalģeģcompatívelģcomģaģdignidadeģdaģfunçãoģexercida.ģ

Art.ģ8ºģAģexceçãoģprevistaģnoģart.ģ6ºģaplica-seģexclusivamenteģaoģexercícioģdasģatribuiçõesģprópriasģdoģ

cargo.ģ

Parágrafoģúnico.ģNãoģseģbeneficiamģdaģexceçãoģosģestagiários,ģservidoresģadministrativosģlotadosģnasģ

DiretoriasģouģnaģAssessoriaģJurídica,ģnemģosģocupantesģdosģcargosģreferidosģnoģcaputģquandoģestiveremģ

emģatividadeģoperacionalģqueģexijaģuniformeģouģEPI.ģ

ģ

CAPÍTULOģIIģ-ģDAģDISTINÇÃOģENTREģUNIFORMEģEģEPIģ

ģ

Art.ģ9ºģOģuniformeģinstitucionalģdestina-seģàģidentificaçãoģeģpadronizaçãoģdaģimagemģinstitucional,ģnãoģ

seģconfundindoģcomģEPI.ģ

Art.ģ10ºģOģusoģdeģEquipamentosģdeģProteçãoģIndividualģ–ģEPIģtemģporģfinalidadeģprotegerģaģintegridadeģ

físicaģeģsaúdeģdoģtrabalhadorģcontraģriscosģocupacionaisģeģéģobrigatórioģnasģatividadesģqueģapresentemģ

risco,ģconformeģnormasģdeģsegurançaģdoģtrabalho.ģ

ģ

CAPÍTULOģIIIģ-ģDAģVESTIMENTAģEģAPRESENTAÇÃOģFUNCIONALģ

ģ

Art.ģ11ºģOsģservidoresģeģcolaboradoresģterceirizadosģdeverãoģadotarģvestimentaģeģapresentaçãoģpessoalģ

compatíveisģ comģ oģ ambienteģ institucional,ģ observandoģ padrõesģ deģ decoro,ģ sobriedade,ģ higieneģ eģ

adequaçãoģàsģatividadesģdesempenhadas,ģdeģmodoģaģpreservarģaģimagemģdaģAdministraçãoģPública.ģ

§1ºģ Aģ apresentaçãoģ pessoalģ nãoģ deveráģ comprometerģ aģ identificaçãoģ funcionalģ nemģ oģ regularģ

funcionamentoģdosģsistemasģinstitucionaisģdeģcontrole.ģ

§2ºģSituaçõesģexcepcionaisģpoderãoģserģavaliadasģpelaģchefiaģimediata,ģconsiderandoģasģpeculiaridadesģ

daģatividadeģexercida.ģ

Art.ģ12ºģÉģpermitidaģmaquiagemģdiscretaģeģcompatívelģcomģoģambienteģprofissional,ģvedadaģaģutilizaçãoģ

excessivaģouģqueģdescaracterizeģaģapresentaçãoģformal.ģģ

Art.ģ13ºģOsģcabelosģdeverãoģestarģlimposģeģorganizados,ģnãoģdevendoģprejudicarģaģidentificaçãoģdoģrosto,ģ

sendoģ vedadoģ oģ usoģ deģ acessóriosģ queģ comprometamģ aģ segurança,ģ aģ higieneģ ouģ aģ identificaçãoģ

funcional.ģ

Parágrafoģúnico.ģNãoģseráģpermitidoģoģusoģdeģchapéus,ģbonés,ģgorrosģouģóculosģescurosģemģambienteģ

Assinado por 1 pessoa. Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://emasa.1doc.com.br/verificacao/CCB8-8BBB-A189-ADDA.



�

interno,ģ salvoģ porģ recomendaçãoģ médica,ģ exigênciaģ funcionalģ ouģ motivoģ religioso,ģ desdeģ queģ nãoģ

impeçamģaģidentificaçãoģfacial.ģ

Art.ģ14ºģPoderãoģserģobjetoģdeģrestriçãoģapenasģasģtatuagensģvisíveisģduranteģoģexercícioģdasģatribuiçõesģ

funcionaisģcujoģconteúdoģseģenquadreģnasģseguintesģhipóteses:ģ

Iģ–ģRepresentaçõesģgráficasģdeģnudezģexplícita,ģatosģsexuaisģouģconteúdoģpornográfico;ģ

IIģ–ģSímbolos,ģ imagensģouģinscriçõesģqueģpromovam,ģ incitemģouģfaçamģapologiaģàģdiscriminaçãoģporģ

motivoģ deģ raça,ģ cor,ģ etnia,ģ religião,ģ procedênciaģ nacional,ģ gênero,ģ orientaçãoģ sexual,ģ identidadeģ deģ

gêneroģouģdeficiência;ģ

IIIģ –ģ Símbolos,ģ imagensģ ouģ inscriçõesģ queģ façamģ apologiaģ aģ organizaçõesģ criminosas,ģ aoģ usoģ deģ

substânciasģilícitas,ģàģviolênciaģouģaģatividadesģtipificadasģcomoģcrimeģpelaģlegislaçãoģpenalģbrasileira.ģ

§1ºģAģconstataçãoģdeģqueģdeterminadaģtatuagemģseģenquadraģnasģhipótesesģprevistasģnosģincisosģnesteģ

artigoģdeveráģserģprecedidaģdeģanáliseģfundamentadaģpelaģchefiaģimediata,ģcomģcomunicaçãoģformalģaoģ

servidor,ģeģgarantiaģdeģmanifestaçãoģpréviaģnoģprazoģdeģ5ģ(cinco)ģdiasģúteis.ģ

§2ºģEmģcasoģdeģdivergência,ģaģquestãoģseráģsubmetidaģàģDiretoriaģcompetente,ģqueģproferiráģdecisãoģ

fundamentada,ģdaģqualģcaberáģrecursoģadministrativo.ģ

§3ºģAģaplicaçãoģdesteģartigoģnãoģpoderáģservirģdeģfundamentoģparaģdiscriminaçãoģporģmotivoģdeģraça,ģ

cor,ģ etnia,ģ gênero,ģ orientaçãoģ sexual,ģ identidadeģ deģ gênero,ģ religião,ģ deficiênciaģ ouģ qualquerģ outraģ

condiçãoģ pessoal,ģ devendoģ aģ avaliaçãoģ recairģ exclusivamenteģ sobreģ oģ conteúdoģ daģ representaçãoģ

gráfica.ģ

§4ºģAģrestriçãoģprevistaģnesteģartigoģaplica-seģexclusivamenteģàsģtatuagensģvisíveisģduranteģoģexercícioģ

dasģatribuiçõesģfuncionais,ģconsiderandoģaģvestimentaģhabitualģouģoģuniformeģutilizadoģpeloģservidor.ģ

ģ

CAPÍTULOģIVģ-ģDAģVESTIMENTAģPORģÁREAģDEģATUAÇÃOģ

ģ

Art.ģ15ºģAģvestimentaģdeveráģobservarģaģnaturezaģdasģatividadesģdesempenhadas,ģespecialmenteģquanto:ģ

Iģ–ģÀģutilizaçãoģdeģuniformeģinstitucional,ģquandoģfornecidoģeģobrigatório;ģ

IIģ–ģAoģusoģobrigatórioģdeģEPI,ģquandoģexigido;ģ

IIIģ–ģAoģcumprimentoģdasģorientaçõesģdeģsegurançaģdoģtrabalho.ģ

ģ

CAPÍTULOģVģ-ģDOģUSOģEMģATIVIDADESģEXTERNASģ

ģ

Art.ģ16ºģEmģatividadesģexternasģouģemģdeslocamentosģaģserviço,ģoģservidorģouģcolaboradorģterceirizadoģ

deveráģestarģdevidamenteģidentificadoģporģmeioģdeģuniforme,ģcracháģouģoutroģelementoģdeģidentificaçãoģ

funcional.ģ

ģ

CAPÍTULOģVIģ-ģDASģVEDAÇÕESģ

ģ

Art.ģ17ºģÉģvedado,ģnoģambienteģdeģtrabalho:ģ
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Iģ–ģOģusoģdeģroupasģexcessivamenteģcurtas,ģjustasģouģtransparentes,ģouģqueģexponhamģpartesģíntimasģ

doģcorpo;ģ

IIģ –ģ Oģ usoģ deģ vestimentasģ emģ estadoģ inadequadoģ deģ conservação,ģ taisģ comoģ rasgadas,ģ sujasģ ouģ

excessivamenteģdesgastadas;ģ

IIIģ–ģOģusoģdeģbermudas,ģshorts,ģchinelosģouģtrajesģinformaisģincompatíveisģcomģoģambienteģinstitucional,ģ

salvoģexceçõesģdevidamenteģautorizadas;ģ

IVģ –ģ Oģ usoģ deģ roupasģ ouģ acessóriosģ comģ conteúdoģ ofensivo,ģ discriminatório,ģ político-partidário,ģ

ideológicoģouģincompatívelģcomģoģserviçoģpúblico;ģ

Vģ–ģOģusoģdeģvestimentasģouģelementosģqueģprejudiquemģaģidentificaçãoģdoģservidorģouģcomprometamģ

aģimagemģinstitucional.ģ

ģ

CAPÍTULOģVIIģ-DAģFISCALIZAÇÃOģ

ģ

Art.ģ18ºģCompeteģàsģchefiasģimediatas:ģ

Iģ–ģOrientarģosģservidoresģquantoģàsģnormasģdeģvestimenta;ģ

IIģ–ģAcompanharģeģfiscalizarģoģcumprimentoģdestaģPortaria;ģ

IIIģ –ģ Orientarģ oģ servidorģ paraģ imediataģ adequaçãoģ e,ģ emģ casoģ deģ reiteraçãoģ ouģ recusaģ injustificada,ģ

encaminharģaģsituaçãoģparaģasģprovidênciasģadministrativasģcabíveis.ģ

Parágrafoģúnico.ģOsģcasosģomissosģserãoģanalisadosģpelaģDiretoriaģcompetente.ģ

ģ

CAPÍTULOģVIIIģ-DISPOSIÇÕESģFINAISģ

ģ

Art.ģ19ºģFicaģrevogadaģaģPortariaģnºģ863/2024.ģ

Art.ģ20ºģEstaģPortariaģentraģemģvigorģnaģdataģdeģsuaģpublicação.ģ

ģ

BalneárioģCamboriú/SC,ģ02ģdeģjunhoģdeģ2026.ģ

ģ

ģ

AURIģANTONIOģPAVONIģ

DIRETOR-PRESIDENTEģDAģEMASAģ

ģ

ģ

ģ
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