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PORTARIA N° 031/2026

“Dispoe sobre o Codigo de Vestimenta e
apresentacao funcional no ambito da EMASA.”

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO DE BALNEARIO
CAMBORIU - EMASA, no uso de suas atribuicées legais, especialmente aquelas previstas na Lei
Municipal n® 2.498/2005, e CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, CONSIDERANDO os deveres funcionais previstos
no Estatuto dos Servidores do Municipio de Balneario Camboril, especialmente quanto a disciplina,
urbanidade, zelo pela Administragcdo e adequada apresentagcdo no exercicio das fungdes;
CONSIDERANDO o poder hierarquico da Administragdo Publica, que autoriza a organizagéo interna dos
servigos e a padronizacédo de condutas funcionais;

Considerando a necessidade de padronizar a apresentacao funcional dos servidores, sem prejuizo da
razoabilidade e proporcionalidade; CONSIDERANDO a obrigatoriedade do uso de Equipamentos de
Protecéo Individual — EPI, conforme normas de seguranga do trabalho, CONSIDERANDO a necessidade
de atualizagdo e consolidagado das normas internas sobre vestimenta funcional, substituindo a Portaria

n° 863/2024; RESOLVE:
CAPITULO | - DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria estabelece diretrizes e critérios para o uso de vestimenta, uniforme e apresentacéo
funcional no dambito da EMASA.

Paragrafo (nico. Esta Portaria aplica-se aos servidores e colaboradores terceirizados da EMASA,
observadas as normas especificas de seguranga do trabalho e a obrigatoriedade de uso de EPI nas
atividades operacionais ou de risco.

Art. 2° Para fins desta norma, considera-se:

I = Uniforme institucional: pecas de vestuario padronizadas, fornecidas ou autorizadas pela EMASA,
destinadas a identificagao institucional e adequagao ao ambiente de trabalho;

Il - Vestimenta funcional: conjunto de roupas utilizadas no ambiente de trabalho quando nédo exigido
uniforme;

lll = Equipamento de Protecgéo Individual — EPI: dispositivo ou produto de uso individual destinado a
protecado contra riscos no ambiente de trabalho.

Art. 3° O uso de uniforme institucional pelos servidores é obrigatério, quando disponibilizado, devendo
observar as diretrizes desta Portaria.

Art. 4° Para colaboradores terceirizados, o uso de uniforme é obrigatério, conforme previsto
contratualmente, devendo conter identificagao visivel “A SERVICO DA EMASA”".

Art. 5° O uso de cracha institucional pelos servidores é obrigatério, quando disponibilizado, devendo

observar as diretrizes desta Portaria.
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Art. 6° A obrigatoriedade de utilizagdo de uniforme institucional ndo se aplica aos ocupantes de cargos
de diregao superior, assessoramento especial e natureza juridica, cujas atribuicdes demandem
apresentagéo profissional compativel com atuagéo técnica especializada e representagéo institucional.
Paragrafo Gnico. Enquadram-se na excegéao prevista no caput, entre outros, os seguintes cargos:

| - Diretor(a)-Presidente;

Il - Diretor(a) de Administracéo e Finangas;

Il — Diretor(a) Técnico(a) e de Projetos;

IV — Assessor(a) Juridico(a)

Art. 7° Os servidores abrangidos pela excegéo prevista no art. 6° deverdo observar vestimenta social
adequada ao ambiente institucional e compativel com a dignidade da fungéao exercida.

Art. 8° A excegéo prevista no art. 6° aplica-se exclusivamente ao exercicio das atribuicdes préprias do
cargo.

Paragrafo anico. Nao se beneficiam da excegédo os estagiarios, servidores administrativos lotados nas
Diretorias ou na Assessoria Juridica, nem os ocupantes dos cargos referidos no caput quando estiverem

em atividade operacional que exija uniforme ou EPI.
CAPITULO Il - DA DISTINGAO ENTRE UNIFORME E EPI

Art. 9° O uniforme institucional destina-se a identificagcdo e padronizagcdo da imagem institucional, ndo
se confundindo com EPI.

Art. 10° O uso de Equipamentos de Protecao Individual — EPI tem por finalidade proteger a integridade
fisica e salde do trabalhador contra riscos ocupacionais e é obrigatério nas atividades que apresentem

risco, conforme normas de segurancga do trabalho.
CAPITULO il - DA VESTIMENTA E APRESENTA(;AO FUNCIONAL

Art. 11° Os servidores e colaboradores terceirizados deverédo adotar vestimenta e apresentagéo pessoal
compativeis com o ambiente institucional, observando padrées de decoro, sobriedade, higiene e
adequacéo as atividades desempenhadas, de modo a preservar a imagem da Administragdo Publica.
§1° A apresentagdo pessoal ndo deverd comprometer a identificagdo funcional nem o regular
funcionamento dos sistemas institucionais de controle.

§2° Situacdes excepcionais poderao ser avaliadas pela chefia imediata, considerando as peculiaridades
da atividade exercida.

Art. 12° E permitida maquiagem discreta e compativel com o ambiente profissional, vedada a utilizagéo
excessiva ou que descaracterize a apresentagédo formal.

Art. 13° Os cabelos deverao estar limpos e organizados, ndo devendo prejudicar a identificagdo do rosto,
sendo vedado o uso de acessérios que comprometam a seguranga, a higiene ou a identificagdo
funcional.

Paragrafo Gnico. Nao sera permitido o uso de chapéus, bonés, gorros ou 6culos escuros em ambiente
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interno, salvo por recomendacdo médica, exigéncia funcional ou motivo religioso, desde que néo
impecam a identificagao facial.

Art. 14° Poderao ser objeto de restricdo apenas as tatuagens visiveis durante o exercicio das atribuigcbes
funcionais cujo conteldo se enquadre nas seguintes hipoteses:

I — Representagodes graficas de nudez explicita, atos sexuais ou conteldo pornografico;

Il = Simbolos, imagens ou inscrigdes que promovam, incitem ou fagam apologia a discriminagéo por
motivo de raga, cor, etnia, religido, procedéncia nacional, género, orientacéo sexual, identidade de
género ou deficiéncia;

Il = Simbolos, imagens ou inscricdes que fagcam apologia a organizagdes criminosas, ao uso de
substéancias ilicitas, a violéncia ou a atividades tipificadas como crime pela legislagédo penal brasileira.
§1° A constatacao de que determinada tatuagem se enquadra nas hipbteses previstas nos incisos neste
artigo devera ser precedida de analise fundamentada pela chefia imediata, com comunicagéo formal ao
servidor, e garantia de manifestacéo prévia no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§2° Em caso de divergéncia, a questédo serd submetida a Diretoria competente, que proferira decisao
fundamentada, da qual cabera recurso administrativo.

§3° A aplicacéo deste artigo ndo podera servir de fundamento para discriminagdo por motivo de raga,
cor, etnia, género, orientacdo sexual, identidade de género, religido, deficiéncia ou qualquer outra
condigédo pessoal, devendo a avaliagado recair exclusivamente sobre o conteldo da representagao
gréfica.

§4° A restricao prevista neste artigo aplica-se exclusivamente as tatuagens visiveis durante o exercicio

das atribui¢cées funcionais, considerando a vestimenta habitual ou o uniforme utilizado pelo servidor.
CAPITULO IV - DA VESTIMENTA POR AREA DE ATUAGAO

Art. 15° A vestimenta devera observar a natureza das atividades desempenhadas, especialmente quanto:
I-A utilizagdo de uniforme institucional, quando fornecido e obrigatério;
Il - Ao uso obrigatério de EPI, quando exigido;

lll = Ao cumprimento das orientagées de seguranga do trabalho.

CAPITULO V - DO USO EM ATIVIDADES EXTERNAS
Art. 16° Em atividades externas ou em deslocamentos a servico, o servidor ou colaborador terceirizado
devera estar devidamente identificado por meio de uniforme, crachéa ou outro elemento de identificagao
funcional.

CAPITULO VI - DAS VEDACOES

Art. 17° E vedado, no ambiente de trabalho:
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I — O uso de roupas excessivamente curtas, justas ou transparentes, ou que exponham partes intimas
do corpo;

Il = O uso de vestimentas em estado inadequado de conservagéo, tais como rasgadas, sujas ou
excessivamente desgastadas;

lll - O uso de bermudas, shorts, chinelos ou trajes informais incompativeis com o ambiente institucional,
salvo excegbes devidamente autorizadas;

IV — O uso de roupas ou acessérios com conteltdo ofensivo, discriminatério, politico-partidario,
ideolégico ou incompativel com o servigo publico;

V — O uso de vestimentas ou elementos que prejudiquem a identificagdo do servidor ou comprometam

a imagem institucional.
CAPITULO VII -DA FISCALIZAGAO

Art. 18° Compete as chefias imediatas:

I — Orientar os servidores quanto as normas de vestimenta;

Il - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento desta Portaria;

lll — Orientar o servidor para imediata adequagao e, em caso de reiteragdo ou recusa injustificada,
encaminhar a situagédo para as providéncias administrativas cabiveis.

Paragrafo Gnico. Os casos omissos serdo analisados pela Diretoria competente.
CAPITULO VIII -DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19° Fica revogada a Portaria n® 863/2024.

Art. 20° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Balneario Camborit/SC, 02 de junho de 2026.

AURI ANTONIO PAVONI
DIRETOR-PRESIDENTE DA EMASA
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