ESTADO DE SANTA CATARINA SR PREFEITURA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU 7, EMASA @ BALNEARIO
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO - EMASA &5 CAMBORIU

PORTARIA n°531/2019

DOUGLAS COSTA BEBER ROCHA, Diretor Geral da Empresa Municipal de Agua e
Saneamento de Balneario Camborit - EMASA, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe
sdo conferidas pelo artigo 11 da Lei Municipal 3.568, de 07 de junho de 2013, e

considerando o interesse publico;

Considerando a necessidade de disciplinar as rotinas de controle de jornada de trabalho da
EMASA,

Considerando a lei municipal 1069/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), em

seus artigos 31, §2° que diz: “A prestacdo de servicos extraordinarios é permitida ao

ocupante de cargo de provimento efetivo, desde que previamente autorizada e de

conformidade com_ o0 _interesse publico” e artigo 195, inciso IV: “Sao deveres do

funcionario: [...] IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade”;

Considerando o disposto no decreto n°® 3522/2002, art. 3° paragrafo unico, que diz: “se, em
caso excepcional devidamente justificadas pelo Secretario competente, forem realizadas
horas extras, estas somente serdo computadas apés ultrapassarem as 40 (quarenta) horas

semanais de trabalho”;
Considerando o contetdo da Instru¢do Normativa n° 001, de 17 de janeiro de 2017, que
“Estabelece critérios e procedimentos relativos ao pagamento de horas extras assumidos

pelo Municipio de Balneario Camboriu”.

Considerando a necessidade de aprimorarmos 0s processos de registros e os tramites das

informacdes referentes a jornada de trabalho;

RESOLVE:

1) Estabelecer que o pagamento das horas extraordinarias s6 podera ocorrer quando:
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a) Exceder as horas contratuais — 82 (oitava) hora/dia e/ou a 402 (quadragésima)
hora/semana, respeitados os limites de 10 (dez) horas/dia;

b) Previamente autorizado e justificado pelo diretor-geral, preferencialmente com
15 dias de antecedéncia;

C) Respeitados os intervalos de 11 (onze) horas entre o término de uma jornada
de trabalho e o inicio de uma nova jornada;

d) Respeitado o intervalo minimo de 1 (uma) hora apds 6 (seis) horas corridas
de trabalho, ou 30 (trinta) minutos conforme acordo individual, sendo obrigatério o
registro de ponto deste intervalo;

e) Caso o funcionario ndo faca o registro de ponto do intervalo minimo de
descanso citado na alinea “d”, sera considerado de forma automatica na contagem
das horas um intervalo de 1 (uma) hora de descanso;

f) Respeitado o descanso semanal remunerado (DSR) apds 6 (seis) dias de
trabalho consecutivos, sendo obrigatério o descanso no domingo ao menos uma vez
por mes;

g) Devidamente justificado no caso de horas extras realizadas sem autorizagéo
prévia por motivo de forca maior;

h) Informado na folha de pagamento junto com a copia do registro biométrico do
ponto, sendo aceito o registro manual apenas nos casos em que for comprovada a

impossibilidade do registro eletrénico.

2) Estabelecer que o cobmputo de horas para fins de banco de horas respeitara as seguintes

premissas:

a) Exceder as horas da jornada de trabalho — a partir da 62 (sexta) hora/dia até
a 82 (oitava) hora/dia;

b) Previamente autorizado e justificado pela chefia imediata, preferencialmente
com 15 dias de antecedéncia, respeitando sempre a necessidade de trabalho para
realizacéo destas horas;

C) Respeitado o intervalo minimo de 1 (uma) hora apds 6 (seis) horas corridas
de trabalho, ou 30 (trinta) minutos conforme acordo individual, neste caso sendo

obrigatorio o registro de ponto deste intervalo;
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d) Caso o funcionario ndo faca o registro de ponto do intervalo minimo de
descanso citado na alinea “d”, sera considerado de forma automatica na contagem
das horas um intervalo de 1 (uma) hora de descanso;

e) O banco de horas néo utilizado sera expirado no prazo de 12 (doze) meses;
f) Em caso de funcionarios que trabalham no regime de escala, as trocas de

folga somente serdo consideradas com autorizag¢ao prévia da chefia imediata.

3) Determinar que a partir desta data:

e O registro da jornada de trabalho deve ser feito somente através de ponto biométrico,
onde houver o equipamento instalado, ou através de registro manual ou mecéanico
devidamente justificado pelo Gestor responsavel.

e Inconsisténcias no registro de ponto deverao ser justificadas dentro de 48 (quarenta e
oito) horas da ocorréncia, sendo o prazo limite para justificativas o dia 20 de cada més
(fechamento da folha de pagamento);

e Jornadas de trabalho e/ou autorizagbes efetuadas sem observar as disposicoes desta
portaria serdo passiveis de adverténcia e demais penalidades;

e Casos néo previstos serdo analisados pontualmente, com autorizagéo desta Diretoria;

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Balneario Camborit, 07 de novembro de 2019.

Douglas Costa Beber Rocha

Diretor-Geral
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